ASOCIACION ITXAROPEN GUNE - LUGAR DE ESPERANZA.

ESTATUTOS
ITXAROPEN GUNE
| LUGAR DE
ESPER

ALG.L.E.

209 00

s ety ' PAMPLONA, 18 DE MARZO DE 2021

W O Seleccionar fechal



CAPITULO PRIMERO

Art.k. Denominacién de la Asociacidn.

Con el nombre de “ITXAROPEN GUNE - LUGAR DE ESPERANZA (AJLG.LE.)” se
constituye en Pamplona una Asociacion sin animo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la
Ley Organica 172002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
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1 nombre “ITXAROCPEN - GUNE” significa “Lugar de esperanza”, nombre que recoge bien
el sentido de los fines de esta Asociacion.

Esta Asociacién se regird por la mencionada Ley Orgénica 172002, por los presentes Estatutos
y por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no sean
contrarios a la Lev vic a los Estatutos.

Art. 2. Fines de la Asociacién.

Serian fines de la Asociacion:

&

Crear espacios de humanizacion y dignificacion para las personas en dificultad social,
potenciando al maximo su desarrollo

s Ofrecer alternativas a mujeres que viven en situacién de humillacién, prostitucion y/o
posibles victimas de trata con fines de explotacion sexual promoviendo cauces de
inclusién social desde un acompafiamiento y seguimiento personal, intensivo y
continuado.

@

Generar ambitos socializadores para personas que padecen trastornos mentales y

realizar actividades relacionadas y dirigidas a personas con discapacidad y/o sus

familias.

s Promover el derecho de igualdad de género, especialmente en aqueilos colectivos que
padecen mayor vulnerabilidad.

¢ Procurar a las personas un ambito de estabilidad material y unas condiciones de vida
dignas.

s Ofrecer apoyo emocional desde relaciones de implicacién y vinculacién que posibilite

una mayor seguridad y estabilidad personal. favoreciendo procesos personales de

conciencia v participacion.

#®

Suscitar en las personas su capacidad de autonomia y autogestion.

@

Fomentar redes de apovo e interrelacion y participacion tanto en la misma asociacion
como con el entorno, con el fin de ser ciudadanos de pleno derecho.

@

Suscitar, apoyar, crear ambitos de relacién y de trabajo con otras entidades sociales e
instituciones, a nivel nacional e internacional.

= Generar procesos de incorporacion social y laboral e integracion familiar.

Realizacidn de iniciativas v proyectos en respuesta a necesidades reales v concretas.

&

Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a través de la
I‘S!bl izacion, la educacion y la concientizacién de la ciudadania.

-
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S
s" ;3 respeto v el reconocimiento de la diversidad
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¢ Realizar actividades de sensibilizacidn en el ambito de la exclusion social, violencia de
género, prostitucion, trata de personas con fines de explotacién sexual y salud mental
para concienciar a la sociedad sobre estas realidades.

L a consecucion de dichos fines se levara a cabo, previo cumplimiento de los requisitos legales
establecidos, mediante:

o Un seguimiento personalizado y una implicacién desde la acogida, escucha y
acompafiamiento intensivo en vias a una intervencion integral.

o Elaboracién de programas especificos acordes a las necesidades que puedan surgir.
o Creacibn de grupos de apoyo mutuo.

o Proporcionar actividades formativas de promocién personal, social y laboral.

o Promover la participacion activa en iniciativas sociales y culturales.

o Intervenir, defender y gestionar cuantos asuntos competen a ia Asociacion, ¢ en

-

cualquiera otro relacionado con los fines primordiales de ésta.

Sin perjuicio de io anteriormente descrito, la Asociacién podra:
= Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus
fines o allegar recursos con ese objetivo.
= Adquirir o poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y
contratos de todo género.

1}

Ejercitar toda clase de acciones conforme a la Ley o a sus Estatutos.

Art 3, Domicilio Social.

El domicilio social de esta Asociacion esta ubicado en la calle Ferrocarril 12, bajo, de Pamplona
(C.P.31.012).

={ traslado de sede social sera acordado por el Organo de Representacion. el cual comunicara al
Registro de Asociaciones y a otros registros especificos la nueva direccion.

Art. 4. Ambito territorial.
La Asociacién desarroliara principaimente sus funciones en el territorio espafiol.

Art. 5, Duracién.

La Asociacion se crea con duracion indefinida. salvo su disclucion conforme a los presentes
Estatutos y a la Ley.

CAPITULO SEGUNDO

Oroanes de Gobierno v Administracidn

v administracidn de la Asociacion estard a cargo de los siguientes 6rganos
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La Asambiea General, como 6rgano supremo.
£l Oroano de Representacion, como Organo colegiado de representacion
permanenie y como comité ejecutivo.

ASAMBLFA GENERAL

Art.7. Asamblea General.

La Asamblea General, integrada por todos las/os socias/os, es el drgano supremo de la
Asociacién.

Se reunirad con caracter ordinario al menos una vez al afio, para aprobar el e%ercicio social ¥
econdmico pasado y para programar el nuevo ejercicio; esta sesion tendréd lug Giti
primer trimestre del afio.
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Se reunira con cardcter extraordinario cuando 1o exijan las disposiciones vigentes, lo acuerde el
Organo de Representacién o lo soliciten un nimero de asociados no inferior al 10%.
Art. 8. Convocatoria de Ia Asamblea General y Quérum.

La convocatoria de la Asamblea General, se hara por el Organo de Representacién con 15 dias
de antelacidn. en la que constard el orden del dia.

La Asamblea General. tante Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran, presentes mpzewmados. méas de la mitad de las/os

socias/os, en segunda convocatoria cualquiera que sea el ndmero de socias/os presentes o
representados.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple.

La disolucion. modificacion de estatutos y la disposicidén o enajenacion de bienes requeriran
mayoria cualificada.

Art. 9. Competencias de la Asamblea General Ordinaria.

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

o El examen y aprobacién del plan general de actuacidn (ejercicio social) y del estado de
cuentas {gfercicio econdmico) del ejercicio anterior.

o Decidir sobre la aplicacion conereta de fondos del nuevo ejercicio.
¢ Agprobar los presupuestos de cada ejercicio.

{'Zl,gaicuie* otra facu tad que resultando de los presentes Estatutos, no esté expresamenie
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Son facultades de la Asamblea General Exwaordinaria:

Q@

Aprobar la modificacién de Estatutos de fa Asociacion.

O

Aprobar la federacion con otras asociaciones.

o Elegir a los miembros del Organo de Representacion.

o Autorizar la enajenacidn, gravamenes e hipotecas de los bienes sociales.
o Acordar la disolucion de la Asociacion v nombrar a sus liquidadores.

ORGANO DE REPRESENTACION.

Art. 11. El Organe de Representacion.

Eistard compuesto por:
o Un/a Presidente/a.

9]

Un/a Vicepresidente/a.

Un/a Secretario/a.

O

o Un nimero entre dos v diez vocale

W)

Para pertenecer al Organo de Representacién hay que ser socia/o de la Asociacion, ser mayor de
edad o menor emanc;pmi& o, gozar de la plenitud de los derechos civiles v ser designada/o en la
forma prevista en los Estatutos.

El Organo de Representacién deberd reunirse. a instancia de cualquiera de sus miembros, al
menos una vez al semestre. v siempre que o exija e} buen desarrollo de las actividades sociales.

Todos los miembros del Organo de Representacion ejerceran sus cargos con caracter gratuito.
No obstante, los miembros del Organo de Representacién podran ser contratados para ofras
funciones distintas a la de su cargo.

Art. 12. Reglas y procedimientos para Ia eleccién y sustitucién de sus miembros.

Los cargos del Organo de Representacion seran elegidos por la Asamblea General y tendrdn una
duracion de cuatro afios. Podran ser reelegidos por otros periedos de cuatro afios.

L0s cargos se renovaran parcialmente, sustituyendo un maximo de tres miembros cada vez.

Art. 13. Causas de cese de los miembros del Organo de Representacién.

9 8
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plazo del mandato.
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o Ladmmisién.
o El cese en la condicién de socia/o, o incursion en causa de incapacidad.

o Revocacion acordada por la Asamblea General.
o Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por expiracién del plazo del mandato, los miembros continuarén en
funciones hasta la primera Asamblea General, que procederé a la eleccidn de los cargos nuevos.

En los demés supuestos, el propio Organo de Representacion proveerd la vacante mediante
nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su aprobacion o
revocacidn, procediéndose, en este Gltimo caso, a la designacidn correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este érgano de gobierno seran comunicadas al

Registro de Asociaciones.

Art. 14, Constitucién del {}rga:m de Representacion.

El Organo de Representacion quedard validamente constituido cuando asistan al menos elfla
presidente/a (o el /la vicepresidente/a en su sustitucién) y al menos otros dos miembros.
Art. 15. Los acuerdos del éx‘gane de Representacién.
Los acuerdos del Organo de Representacion requieren para su validez, el acuerdo mayoritario de
ios miembros presentes o representados v siempre, al menos el acuerdo de dos miembros.
Art, 16 Son funciones del Grgano de Representacién.
o Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
o Cumplir v hacer cumplir los fines de la Asociacion.
o Administrar los fondos de la Asociacion.
Estudiar y aceptar en su caso, las solicitudes de admision de nuevos/as socios/as.

o Formular la memoria, balance, presupuestos que hayan sido sometidos a la aprobacion
de la Asamblea General.

o Proponer a la Asamblea General, dado el caso, la expulsidn de lasfos socias/os gue
dieran fugar a ello.
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Convocar, fijar el orden del dia y presidir las reuniones de la Asamblea General y del
Organo de Representacion. Decidir, con su voto de calidad, en caso de empate de

VOIaCIones.

Ejecutar fos acuerdos adoptados por el Organo de Representacion o la Asamblea
General.

Dar validez con su firma a cuantos documentos de cardcter econdmico y social lo
precisen (levantamiento de actas, transcripcion certificada de las mismas,...).

Proponer el plan de actividades de la Asociacién al Organo de Representacidn,
impuisando y dirigiendo sus tareas.

Ordenar los pagos acordados validamente.

Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando conocimiento de
elio al Organo de Representacion en la primera sesién que se celebre.

Delegar su representacion, si considera conveniente, en la socia/o que crea oportuno.

Art. 18 Compete a la/el Vicepresidenta/e.

Asumird las funciones
temporal de ejercicio d

de asistir a lafel presidenta/e y sustituirla/le en caso de imposibilidad
e su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas faculiades delegue en

ella/el, expresamente, la/el presidenta/e.

Art. 19. Compete a el/la Secretario/a.

3
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Actuar como fal en las Asambleas Generales y en las reuniones del Organo de
Representacion, levantando actas de estas reuniones.

Asistir a el/la presidente/a.

Custodiar los libros, documentos v sellos de ia Asociacién y extender certificaciones
con referencia a los libros y documentos de la Asociacidn, ratificados siempre con la
firma de el/la presidente/a.

Ocuparse de la correspondencia y comunicacion con los socios/as y otras entidades.

Lievar el libro de registro de socios/as y el de actas.

CAPITULO TERCERO

De los/ias Secigs/as

B



Pueden ser miembros de la Asociacién aqguellas personas fisicas mayores de edad ¢ menores
emancipadas v personas juridicas de toda indole, publicas o privadas, que tendrdn que cumplir
los requisitos de! articulo 3 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion.

Para adquirir la condicién de socia/o:

o Hay que cursar debidamente la solicitud.

3

Hay que manifestar el deseo de cooperar con los fines de la Asociacidn y aceptar sus
Estatutos.

(@]

o La solicitud debe ser aceptada por el Organo de Representacion de la Asociacion.
: g ¥

Art. 21. Berechos de 1as/los socias/os.

o Participar en las actividades de la Asociacion, elegir v ser elegido para el Organo de
Representacion, ejercer ¢l derecho de voto, asi como a asistir a ja Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.

o

Ser informado/a de la marcha de la Asociacidn y de sus actividades.

o Presentar al Organo de Representacion o a la Asamblea General cuantas iniciativas v
proyectos les sugiera su interés por la Asociacion.

O

Impugnar los acuerdos que sean contrarios a los Estatutos dentro del plazo de 40 dias
naturales contados a partir de aguel en que la‘el demandante hubiera conocido ¢ tenido
oportunidad de conocer ef contenido del acuerdo unpugnado.

o Ser oida/o, por escrito con caracter previo a la adopeién de medidas disciplinarias ¢
informada/o de las causas que motiven aguellas. que solo podran fundarse en &l
incumplimiento camo socias/os.

Y

Art. 22. Deberes de losflas socios/as.

o Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar con las mismas.

(0]

Aceptar y desempefiar con rectitud v entusiasmio los cargos para fos que sea elegida/o vy
fas representaciones y comisiones que se le confieran.

o Observar dentro de la Asociacion una conducta de acuerdo con los principios y normas
establecidos.

o Observar todo lo prescrito en los Estatutos y disposiciones complementarias.

o Poner en conocimiento del Organo de Representacidén todas las informaciones y
colaboraciones que puedan interesar para un mayor y mas acertado logro de los fines
_.» dela Asociacion.
S




o Contribuir al sostenimiento de los gastos con las cuotas en la forma que establezca la
Asamblea General.

Art. 23, Régimen sancionador.

Las/los socias/os podran ser sancionados/as por el Organo de Representacion por infringir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de derechos, de 15 dias a un mes, hasta
la separacién definitiva en los términos previstos en estos Estatutos.

A tales efectos la/el presidenta’e podra acordar apertura de una investigacion para que se
aclaren agueilas conductas que f’utda“‘i ser sancionables. Las actuaciones se ilevarén a cabo por
lafel secretaria/o, que propondra al O rgano de Representacion la adopcidn de las medidas

oportunas. La imposicidn de sanciones serd facultad del Organo de Representacion y deberd ir
precedida de la audiencia de la/el interesada/o.

Contra dicho acuerdo. que sera siempre motivado, podré recurrirse ante la Asambiea General,
sin peuuuo del ejercicio de acciones previsto en los articulos referentes a derechos y deberes
de los/las socios/as.

Art, 24, Pérdida de Iz condicién de socia/o.

Son motive de la pérdida de la condicién de socia/o cualquiera de los siguientes casos:

o Por voluntad propia, después de cumplir las obligaciones contraidas.

Por fallecimiento.

0]

o Por procedimiento sancionador procedente.

Por ausencia y alejamiento no justificados de la Asociacion.

o

Por pérdida de la personalidad juridica.

Q

El acuerdo de separacion, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la/el
interesada’/o, pudiendo ésta/e recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que fe
corresponde, cuando estimare que aquel es contrario a la Ley o a los Estatutos.

CAPITULO CUARTO

Patrimonio Fundacional v Récimen Presupuestario

Art. 25. Patrimonio fundacional y régimen presupuestario
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La Asociacién podré adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, v deberd dedicarlos de
forma exclusiva a los fines sociales explicitados en el articulo 2.

Para conseguir estos fines, se utiliz axan los recursos que se obtengan de las subvenciones, de los
donativos v de las cuotas (si éstas fueran acordadas por la Asamblea Generalj.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendré lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

CAPITULQO QUINTO

Modificacién de los Estatuios

Art. 26. Iniciativa para modificar los Estatutos.

La modificacién de los Estatutos podra hacerse a iniciativa del Organo de Repr&emacién o por
acuerdo de éste cuando lo solicite al menos el 30% de los/las socios/as inscritos/as. En cualquier
caso, el Organo de Representacidn establecerd la forma y plazo para redactar y presentar el
provecto de modificacion.

<

Art. 27. Tramitacidn de Iz modificacion de los Estatutos.

Una vez redactade el provecto de modificacién en el plazo sefialado, la/el presidenta/e lo
incluira en el orden del dia de la primera reunién del Organo de Representacion que se celebre,
el cual lo aprobard o, en su caso, lo devolveré para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado. el Organo de Representacion acordara incluirlo en el
orden del dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara
convocaria a tales efectos.

Art. 28. Aprobacién de Ja modificacién de los Estatutos.

A la convocatoria de la Asamblea General se acompafiard el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que las/los sociasfos puedan dinigir a la/el secretaria/o las enmiendas que
estimen oportunas, de las cuales se dard cuentaa la Asamblea General Extraordinaria, siempre
cuando estén en poder de la/el secretaria/o con ocho dias de antelacién a la celebracion d
sesion.

:\:
ela

Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente, se hardn por escrito ¥
contendrén la altemnativa de otro texto.

CAPITULG SEXTO

»

3’ ¢ ‘Diselucién de la Asociacién v Aplicacion del Patrimonio Secial.

ara 1a disclucién de la Asociacion.
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La disolucién de la Asociacién podré ser acordada en Asamblea General Extreordinaria,
convocada al respecto. Se necesitara la aprobacion por mayoria de votos cualificada.

Art. 30, Nombramiento de la Comision Liquidadora.

La Asambioa General nombraria para elio una comisidn qumdadola, la cual revisard cuentas y
Hevaré a cabo la liquidacion.

Arxt. 31. Aplicacién del Patrimonio Social.

En case de disolucidn, e§ pat imonio social se destinard en primer término al cumplimiento

exacto de ias obiigacic egitimas conwraidas por la Asociacion o sus Organos, siempre gue
estos no se hayan hcmo FESPOTISE Ees exclusivos por uso indebido de sus cargos. El remanente,
si lo hubiere, se decidira su utilizacidn en Asamblea General de las/los socias/os. destinandoio a

i
Asociaciones sin animo de hxcr v con similares objetivos.

DISPOSICION FINAL

Art. 32. La Asoclacidén se regird por los presentes Estatutos y por las normas de 1{ gnmn
interior qu@ Eeﬁal*neme acuerden sus drganos de Gobierno, sometidos en todo lo previsto en la
egislacion reguladora de las Asociaciones vy la que sea aplicable a las actividades y fnes para

0N

O3 que se co ;s ituye la presente.

secretaria de la Ascciacidn a la que se refiere estos estatutos,
CERTIFICA qw Eo< m'esentes eo.tatvtc:s an quedado redactados con la iaclusién de ia
?nod?f’sc*” ¢ de asociados celebrada en Pamplona, ef dia 18
& marzo de ?121.
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